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TAO 1: ALAPSZINTU TAO

A TAO 1 azoknak szdl, akik szervezeti vagy coaching munkdjukhoz, illetve sajat személyes
fejlédésik szolgalataban szeretnék elsajatitani a tranzakcidanalizis alapfogalmait. A
résztvevik feladata, hogy részt vegyenek a workshopokon, a valtozaslaborban, az intervizids
kiscsoportban és tartsanak egy prezentaciot két TA-s fogalomrol és ezek dsszefliggésérdl.

Az els6 évben az alabbi workshopokra keriil sor:
1. Endllapotok és fejl6dés

Valtozaslabor

Munkahelyi kommunikacio

Valtozaslabor

Jatszmdk és rakettek

Valtozéslabor

NoukwnN

A sorskonyv és a gyogyulds formai

A TAO1 workshopjainak leirasa

1. Enallapotok és fejlédés: a TA-n belil szamos kiilénboz6 énallapotmodellt hasznalunk
a személyiség szerkezetének és fejlédésének leirdsara. A strukturalis modellek arra
szolgdlnak, hogy megértsik személyiségilink tartalmat és fejl6dését. A funkcionalis
modellek ezzel szemben azt mutatjak meg, hogyan viselkediink és kommunikalunk
masokkal. Az énallapotokat megismerve megérthetjik viselkedésiink eredetét és
jellegzetes mintazatait.

2. Valtozaslabor: A véltozaslaborban mad nyilik arra, hogy coachingot és szuperviziot kapjunk,
személyes 6nismereti munkat végezziink és elemezziik a csoport dinamikajat. A cél az, hogy
az elméletet integraljuk a gyakorlatba és sajat személyes és szakmai fejlédésiinkbe.

3. Munkahelyi kommunikacid: Eric Berne kiszamitotta, hogy az emberi kommunikacio
6600 kiloénb6z6 mintazat szerint tud lezajlani és azt allitotta, hogy minden emberi
kommunikaciot le lehet irni harom alapszaballyal. Aki ismeri a parhuzamos, keresztezett
és kétértelmd tranzakcidkat, pontosabb, célzottabb intervencidkat tud alkalmazni
barmilyen helyzetben.

4. Valtozaslabor: A valtozaslaborban mad nyilik arra, hogy coachingot és szuperviziét
kapjunk, személyes dnismereti munkat végezziink és elemezziik a csoport dinamikajat.
A cél az, hogy az elméletet integraljuk a gyakorlatba és sajat személyes és szakmai
fejlédésiinkbe.

5. Jatszmak és rakettek: a TA olyan fogalmakat kindl, amelyek segitségével megérthetjiik
és megszakithatjuk a problémamegoldashoz nem vezetd viselkedésmintakat. A jatszma
a problémamegolddshoz nem vezet§ viselkedések olyan ismétl6d6 sorozata, amely
rendszeresen elvezet ,kedvenc pocsék érzésiinkh6z” — a sajat jellegzetes rakettlinkhoz
vagy fedGérzésiinkhdz. Minden coach és tandcsadd egyik kulcskompetencidja, hogy

felismerje ezeket a mintakat és segitsen a klienseinek megteremteni a lehet8séget,
hogy ezeket Uj, eltéré viselkedésmintakkal valtsa le.

. Valtozaslabor: A valtozaslaborban mad nyilik arra, hogy coachingot és szuperviziot kapjunk,
személyes Onismereti munkat végezziink és elemezziik a csoport dinamikajat. A cél az, hogy
az elméletet integraljuk a gyakorlatba és sajat személyes és szakmai fejlédésiinkbe.
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7. Sorskonyv és a gyogyulas formai: Berne meghatdrozasa szerint a sorskonyv éntudatlan
életterv, amelyet kora-gyerekkorban alakitunk ki, amelyet meger6sitenek a szll&figurak
és a kés6bbi események, és amely egy ismert ,,nyereség” felé halad. A workshopon
kiilonféle modszerek segitségével igyekszlink hozzaférni személyes sorskonyviinkhoz és
megyvitatjuk a gyogyulds kilonb6z6 lehetséges formait is.

A tanév soran a résztveviknek tartaniuk kell egy tizenot perces prezentaciot két TA-s fogalom
kozotti 0sszefliggésrél, amelyet kérdések és visszajelzés kdvet tiz percben. A prezentacio célja
az, hogy segitsen integralni a TA-s elméletet, valamint hogy a résztvevé visszajelzést kapjon
prezentacids készségérdl a sajat személyes tanuldsi célja fényében.

Az intervizids kiscsoport az egyes workshopok kozott taldlkozik. Minden csoport 3-4 f6bdl
all. Az intervizids csoport célja az, hogy a tagok a hazi feladatokon dolgozzanak, megvitassak
a TA gyakorlati alkalmazasat munkdjuk soran, illetve coahingban dolgozhassanak személyes
fejlédési céljukon.

Az intervizids csoportok harom héttel a kdvetkezd workshop elétt lilnek 6ssze alkalmanként
kb. 3 dra id6tartamra.

A témdba vago szakirodalom:

e V. Joines and I. Stewart, TA Today, a new introduction to transactional analysis. Life Space
Publishing (1987). Magyarul: lan Stewart; Vann Joines: A Ta - ma Bevezetés a korszer(
tranzakcidanalizisbe, Budapest 1992

e Charlotte Sills & Helena Hagaden (eds), Ego States, key concepts in Transactional
Analysis. Worth Publishing, 2003.

e Eric Berne, Games People Play. The Psychology of Human Relationships. Penguin Books,
1964.Magyarul: Eric Berne: Emberi jatszmak. Budapest, Gondolat, 1984.

e Claude Steiner, Scripts People Live. Transactional Analysis of Life Scripts. Grove
Weidenfeld, 1974.

INTACT: Oud Loosdrechtsedijk 150, 123 1NE Lloosdrecht, the Netherlands. email: sjp.intact@gmail.com  web: www.intact1.com




